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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

ORDIN
privind modificarea si completarea Procedurii de primire si de solutionare

a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj, aprobata prin Ordinul presedintelui

Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 85/2002

Avand in vedere prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 113/2010 pentru modificarea si completarea unor

acte normative si stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale, precum si ale art. 296 din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru

Ocuparea Fortei de Munca, republicata,

presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca emite urmatorul ordin:

Articol unic. — Procedura de primire si de solutionare a
cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj, aprobata
prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca nr. 85/2002, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 181 din 18 martie 2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 2, literele c) si d) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»,C) carnetul de munca sau alte acte care atesta, potrivit legii,
existenta unor raporturi de munca ori de serviciu, in cazul
persoanelor provenite din munca;

d) adeverinta medicala din care sa rezulte ca persoana este
clinic sdnatoasa sau apta de munca ori ca are eventuale restrictii
medicale.”

2. La articolul 5, alineatele (3) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(3) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotita de
urmatoarele documente:

a) actul de identitate, Tn original;

b) actele de studii si de calificare, in original si in copie;

c¢) adeverintd medicala din care sa rezulte ca persoana este
clinic sdnatoasa sau aptéa de munca ori ca are eventuale restrictii
medicale;

d) acte eliberate de organele financiare teritoriale, din care sa
rezulte ca persoana nu realizeaza venituri sau ca realizeaza, din
activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca n vigoare.

(4) In afara documentelor prevazute la alin. (3), care
urmeaza sa fie prezentate de toate categoriile de solicitanti de
indemnizatie de somaj, cererea pentru acordarea indemnizatiei
de somaj va fi insotita, dupa caz, si de urmatoarele documente:

A. in cazul persoanelor provenite din munca:

a) carnetul de munca, in original si in copie, si adeverinta
prevazuta la art. 18 din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, in cazul in care nu exista carnet de munca
intocmit, adeverinta prevazuta la art. 18 din Normele

metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si alte acte care, potrivit legii,
atesta existenta unor raporturi de munca sau de serviciu pana
la data de 31 decembrie 2010 si, dupa caz, vechimea in munca
realizata anterior datei de 1 martie 2002;

b) copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva prin care
instanta competenta potrivit legii a dispus reintegrarea in munca,
atunci cand reintegrarea nu mai este posibila la unitatea la care
persoana a fost incadrata in munca anterior, din cauza incetarii
definitive a activitatii, sau la unitatea care a preluat patrimoniul
acesteia;

c) adeverinta de la unitatea care a preluat patrimoniul unitatii
in care persoana a fost incadrata anterior, din care sa rezulte
ca reincadrarea in munca nu mai este posibila din cauza
desfiintarii postului;

B. in cazul pensionarilor de invaliditate care Tsi redobandesc
capacitatea de munca:

a) carnetul de munca, in original si in copie, si adeverinta
prevazuta la art. 18 din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, in cazul in care nu exista carnet de munca
intocmit, adeverinta prevazutda la art. 18 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si alte acte care, potrivit legii,
atesta existenta unor raporturi de munca sau de serviciu pana
la data de 31 decembrie 2010 si, dupa caz, vechimea in munca
realizata anterior datei de 1 martie 2002;

b) decizia de revizuire medicald, in original si in copie, emisa
de medicul expert al asigurarilor sociale, din care sa rezulte
redobandirea capacitatii de munca;

c) adeverinta de la ultima unitate sau unitatea care a preluat
patrimoniul acesteia, dupa caz, din care sa rezulte ca
reincadrarea in munca nu mai este posibila din lipsa unui post
vacant de natura celui ocupat anterior;
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C. In cazul persoanelor ale caror raporturi de munca sau de
serviciu au incetat in perioada de suspendare a acestora:

a) carnetul de munca, n original si in copie, si adeverinta
prevazuta la art. 18 din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotaréarea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, in cazul in care nu existd carnet de munca
intocmit, adeverinta prevazuta la art. 18 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si alte acte care, potrivit legii,
atesta existenta unor raporturi de munca sau de serviciu pana
la data de 31 decembrie 2010 si, dupa caz, vechimea in muncéa
realizata anterior datei de 1 martie 2002;

b) act din care sa rezulte data incetarii motivului pentru care
au fost suspendate raporturile de munca sau de serviciu;

D. in cazul absolventilor institutiilor de invatamant, in varsta
de minimum 16 ani, care intr-o perioada de 60 de zile de la
absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale:

a) actul de absolvire a formei respective de invatamant, in
original si in copie;

b) adeverinta eliberata de furnizorul de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, prin care se certifica
data inregistrarii persoanei in evidentele proprii, Tn cazul in care
persoana s-a inregistrat in vederea medierii pentru incadrare in
munca la un furnizor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, acreditat sau notificat conform legii;

E. in cazul absolventilor scolilor speciale pentru persoane cu
handicap, in varsta de minimum 16 ani, care nu au reusit sa se
incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale: actul de
absolvire a scolii speciale pentru persoane cu handicap, in
original si in copie.”

3. La articolul 6, dupa alineatul (4) se introduc doua noi
alineate, alineatele (5) si (6), cu urmétorul cuprins:

.(5) Datele cu caracter personal ale solicitantilor de
indemnizatie de somaj, precum si ale cetatenilor romani si
cetatenilor Uniunii Europene, ai statelor membre ale Spatiului
Economic European, ai Elvetiei si ale strainilor care au
inregistratd rezidenta/sederea in Romania si care se
inregistreaza Tn evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de
munca n conditiile prezentei proceduri se pun, in conditiile legii,
la dispozitia agentiei pentru ocuparea fortei de munca de
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date si Oficiul Roméan pentru Imigrari, dupa caz.

(6) Prin semnarea de catre persoanele prevazute la alin. (5)
a fisei prevazute la art. 1 si, dupa caz, a cererii pentru acordarea
indemnizatiei de somaj, acestea isi asuma corectitudinea
datelor cu caracter personal inscrise in aceste documente,
precum si a declaratiilor, evidentiate prin bifare, din cuprinsul
cererii pentru acordarea indemnizatiei de somaj.”

4. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 14. — Carnetul de evidenta se vizeaza lunar de catre
agentia locala pentru ocuparea fortei de munca sau de catre
punctul de lucru, pe baza actului de identitate.”

5. La anexa nr. 1 ,,Fisa pentru inregistrarea persoanei in
cautarea unui loc de munca”, paragraful ,,Adresa persoanei
inregistrate:” si textul ,,Alte abilitati/competente: carnet de
conducator auto ........ , limbi straine ...... , operare PC .......... ,
dactilo ...., steno ...... , altele (descriere) ........... ” se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

Adresa persoanei inregistrate:
Domiciliul: judetul/tara .......... , localitatea

(4] PR N o]
tel. mobil
Resedinta: judetulftara ............ , localitatea
stro oo ...nr... bl ..., sc..., ap...,
tel. mobil ......ooeveeeiiiennnn. e-Mall ..ooovviiiiiiiiiiiiiies
Oficiul postal cod ....... , denumirea .........ccoeeeen... , pentru

comunicarea cu persoana inregistrata.

Alte abilitatiicompetente: carnet de conducator auto ........ ,
limba straina ...... ,operare PC .......... , altele (descriere) ...........

6. La anexa nr. 5 ,Carnet de evidentd”, numarul
casutelor pentru viza lunara se modifica de la 12 la 24.

7. La anexa nr. 5, textul cu privire la ,,Obligatiile persoanei
indreptatite sa primeasca indemnizatie de somaj”
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Obligatiile persoanei indreptatite sa primeasca indemnizatie
de somaj:

a) sa se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de cate
ori este solicitata, la agentia pentru ocuparea fortei de munca la
care este Tnregistrata, pentru a primi sprijin in vederea incadrarii
n munca;

b) sa comunice n termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea
fortei de munca la care este inregistrata orice modificare privind:

— Tncadrarea in munca;

— emiterea certificatului de Tnmatriculare sau a autorizatiei
de functionare pentru a desfasura activitati independente;

— realizarea unor venituri lunare mai mari decét valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare;

— plecarea din tara;

— concediul de maternitate sau de ingrijire a copilului;

— pensionarea;

— admiterea intr-o forma de hvatamant;

— alte situatii;

c) sa participe la serviciile pentru stimularea ocupérii si de
formare profesionala oferite de agentia pentru ocuparea fortei
de munca la care este Tnregistrata;

d) sa faca dovada ca a cautat activ un loc de munca.”

8. Anexele nr. 3 si 4 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezentul
ordin.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,

Silviu Bian

Bucuresti, 28 februarie 2011.
Nr. 123.
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ANEXANr. 1
(Anexa nr. 3 la procedura)

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului...................... /Municipiului Bucuresti (AJOFM/AMOFM),
cod judet/sector ...........ccccoociiiiiiiii

Agentia locala pentru ocuparea fortei de munca

(AL)/punct teritorial de lucru (PTL) .....cccvvvveeernnns ,

COA AL/PTL .o
CERERE
pentru acordarea indemnizatiei de somaj
Nr. ..... data ...............

1. Numele Si prenumele ...
2. Actul de identitate: tip ...... , seria ......
3. Codul numeric personal ...........ccccuvvveeeeeeieeeeeeeeeenn,
4. Data nasterii .........cccoeociiiiiniii,
5. Domiciliul/Resedinta: localitatea
judetul/sectorul...................... , oficiul postal nr. ......... , tel.
[ 1 T 11 OO PPPRR
Va rog sa aprobati plata indemnizatiei de somaj conform prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
Mentionez ca am incheiat contract de asigurare pentru somaj cu AJOFM/AMOFM ......ccooiiiiiiiiiiiiiice e
nanul........oooo. Juna e , contract care a incetat la data de: ziua ................ luna ... anul .......oooeveveeeennnn. ).
6. Acte prezentate in vederea acordarii indemnizatiei de somaj:
actul de identitate BI/CI/Al seria .......... ] P ;
adeverinta medicala nr. .................... data .....ccoeeeeniiennnnn. ;
acte eliberate de organele financiare teritoriale: nr. ............. data .......cccceoee.. ;

a)
b)
c)
d)

Subsemnatul,
pentru fals in declaratii, urmatoarele:

Se bifeaza de cétre toate categoriile de solicitanti de indemnizatie de somayj.

O nu am loc de munca, nu realizez venituri sau realizez, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat
valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare

Se bifeazéd numai de cétre persoanele provenite din munca si pensionarii de invaliditate care isi redobdndesc capacitatea
de munca.

O reincadrarea in munca nu mai este posibila din cauza incetarii definitive a activitatii angajatorului

Se bifeaza numai de catre persoanele ale caror raporturi de munca sau de serviciu au incetat in perioada de suspendare
a acestora.

O reluarea activitatii nu mai este posibila la angajator

Se bifeaza numai de cétre absolventii institutiilor de invdtamant, in varstd de minimum 16 ani, care intr-o perioada de
60 de zile de la absolvire nu au reusit s& se incadreze in muncé potrivit pregétirii profesionale, precum si de céatre absolventii
scolilor speciale pentru persoane cu handicap, in varstd de minimum 16 ani, care nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit
pregatirii profesionale.

O nu urmez o forma de invatamant la data solicitarii dreptului la indemnizatie de somaj prin prezenta cerere

Ma oblig sa comunic, in termen de 3 zile, agentiei pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrat orice schimbare
a conditiilor care au condus la acordarea dreptului. In cazul in care nu imi voi respecta declaratia asumata prin prezenta cerere,
ma oblig sa restitui integral sumele incasate nelegal, suportand rigorile legii.

Solicitant,

(numele si prenumele)

Semnatura

*) Se completeaza numai in situatia in care persoana a fost asigurata in sistemul asigurarilor pentru somaj prin incheierea unui contract de asigurare
pentru somaj.
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INFORMATII
privind indemnizarea*)

1. Data incetarii @aCtiVitatii ..............cocoooiiii
[conform art. 38 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare]
2. Stagiu de cotizare total: .... ani .... luni .... zile, din care:

..... ani ..... luni .... zile, realizat anterior datei de 1 martie 2002;
..... ani ..... luni .... zile, realizat ulterior datei de 1 martie 2002.
3. Categoria de somer indemnizat:

O 6 luni

9 luni

12 luni

4. Data dobandirii dreptului la indemnizatia de somaj ................cccccoceeiiis

5. Valoarea indicatorului social de referlnta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare la
data stabilirii dreptului ..........cccccceein. lei

6. Indemnizatia de somaj la data stabilirii dreptului:

................................... lei, din care:

(cuantum)
— e lei reprezentand .......... % din valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data stabilirii dreptului,
prevazuta la pct. 5;
— e lei reprezentand ...... % din ......... lei (media bazei lunare de calcul asupra careia s-a aplicat contributia de

asigurari pentru somaj, respectiv, dupa caz, a veniturilor care se iau in considerare, potrivit prevederilor legale, la stabilirea
cuantumului indemnizatiei de somaj, pe ultimele 12 luni in care s-a realizat stagiu de cotizare)
7. Data expirérii perioadei de plata a indemnizatiei de somaj ....................

Intocmit, functionar public:
Numele si prenumele ...........................
Semnatura .......ccoceeeiiiii
Verificat, sef agentie locala
Numele si prenumele ..........................
Semnatura ...
Vizat, CFP:
Numele si prenumele ........................
Semnatura ........ccccoveeeiiiiiee e

*) Aceste informatii se completeaza de personalul AJOFM/AMOFM.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 4 la procedura)
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncéa a Judetului ............... /Municipiului Bucuresti

DISPOZITIA Nr.......e.
PriVING oo dreptului la indemnizatie de somaj*)
(Se completeaza, dupa caz: ,stabilirea/respingerea”)

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca ........................ , reprezentata prin director executivdna/dl .............c.cccceeeuveeennnee.
numit in baza Ordinului nr. .................. din oo, , avand in vedere prevederile art. .............. din Legea nr. 76/2002 pr|V|nd
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparll fortei de munca, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. — (1) Tncepand cU data de ..........ocoovovveeeeeeeeeeeeeeee e dreptul la indemnizatie de somaj pentru
(Se completeaza, dupa caz: ,se stabileste/se respinge”)
doamna/domnul ..........oovvveeeiieeeee e , cod numeric personal ...............c..ccc..... , cu domiciliul/resedintain ..............c......... ,
avand carnetul de evidenta nr. ............

022 USSP

(Se completeaza, dupé caz, cu textul:

,2Cuantumul indemnizatiei de somaj este de ............... lei, din care:

— e lei reprezentand .......... % din valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca in vigoare la data stabilirii dreptului;

— e lei reprezentand ............ Y% din .o lei (media bazei lunare de calcul asupra careia s-a aplicat contributia
de asigurari pentru somaj, respectiv, dupa caz, a veniturilor care se iau inh considerare, potrivit prevederilor legale, la stabilirea
cuantumului indemnizatiei de somaj, pe ultimele 12 luni in care s-a realizat stagiu de cotizare).

Dreptul la indemnizatie de somaj se acorda, in conditiile legii, pe durata de .......... luni, Tn periocada .........ccccccoeooe.... , sau

,Motivul respingerii dreptului la indemnizatie de somaj este ..............cccocoiiiieiiiiens ")

Art. 2. — Cu drept de contestatie Th termen de 30 de zile de la comunicare la instanta judecatoreasca competenta, potrivit legii.

Director executiv,

*) Se intocmeste in 3 (trei) exemplare, dintre care:

— exemplarul 1 ramane la agentia pentru ocuparea fortei de munca;
— exemplarul 2 se inmaneaza titularului dreptului;

— exemplarul 3 se transmite la compartimentul plati.



